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Cap.1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Criterii generale

Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti este o structuri specializati,
cu o dotare specificd care se constituie in subordinea consiliului local, destinat si
execute activitdfi de prevenire, monitorizare si gestionare a situatiilor de urgenti in
sectorul de competents, asigurd coordonarea de specialitate a activititilor de aparare
impotriva incendiilor si de protectie civila, indeplineste atributiile de prevenire a
riscurilor producerii unor situatii de urgentd, prin activititi de indrumare si control,
intervine in timp oportun pentru limitarea sau inliturarea consecintelor situatiilor de
urgentdsi sa efectueze actiuni de ajutor si salvare a oamenilor si a bunurilor materiale in
caz de dezastre, in cooperare cu celelalte structuri abilitate pentru asemenea situatii.

(1) Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd isi indeplineste atributiile
legale si presteaza servicii Intr-un sector de competenta stabilit cu acordul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Dunarea” al judetului Briila.

(2) Sectorul de competentd cuprinde obligatoriu teritoriul comunei

(3)Serviciul voluntar pentru situatii de urgents poate incheia contracte
pentru asigurarea interventiei in situatii de urgenti cu alte servicii voluntare sau private
pentru situatii de urgentd cu acordul Inspectoratului pentru situatii de urgents,,Dunarea”
al judetuluiBriila in conditiile legii.

Constituirea si dimensionarea structurilor serviciilor voluntare pentru
situatii de urgenta se face pe baza urmitoarelor criterii:

a) tipurile de risc identificate in sectorul de competents;

b) clasificarea localitatilor din punct de vedere al riscului;

¢) numdrul de locuitori din sectorul de competents;

d) ciile de comunicatii rutiere si gradul de practicabilitate a acestora;

e) sursele de alimentare cu ap3 pentru stingerea incendiilor;

f) suprafata sectorului de competent;

g) masurilor stabilite in Planul de analizd §i acoperire a riscurilor, Planul de
interventie (de rdspuns) in functie de riscurile identificate in sectorul de
competentd, planul de cooperare, Planul de evacuare in caz de urgen{a

Infiintarea, extinderea sau restringerea activitétii, precum si desfiintarea unui Serviciu
voluntar pentru situatii de urgenti se face numai cu avizul Inspectoratului pentru situatii
de urgenta ,,Dunarea” al judetului Briila.

Cap. 2 ORGANIZAREA ST ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 2 Conducerea i structura organizatorica
A.Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti de tip V1, infiintat/organizat in
subordinea consiliutui localal comunei Tichilesti judetul Briila, este condus de un sef,
profesionist in domeniu si are in structuri:
a. Compartiment/specialigti pentru prevenire (inspectori de specialitate in
domeniul apdrdrii impotriva incendiilor si protectiei civile);
b. Formatie de interventie — structuri specializate - care au in compunere Echipe
specializate in functie de tipurile de riscuri identificate in sectorul de

competentd, denumite:
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- Echipa Avertizare-Alarmare-Ciiutare-Deblocare-Salvare-Evacure;
- Echipd Stingere incendii;
c. Dispecerat (deservit de personal care asigurd permanenta in afara orelor de
program),
d. Incipere pentru personal;
e. Incipere activititi administrative;
f. Magazie pentru materiale;

B. Organizarea
— conform Anexei nr. 1“Organigrama Serviciul voluntar pentru situatii de
urgentd’”

C. Personalul
Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd se incadreazi cu persoane
apte de muncd, incepénd cu vérsta de 18 ani, femei si birbati, pe bazi de cerere scrisa ca
voluntar.,
Personalul va fi asigurat cu voluntari care indeplinesc urmitoarele
conditii:
- persoane apte de munca, cu o conditie fizici si stare de sinitate buni.
- care manifestd interes gi disponibilitate pentru aceastd activitate.
- persoane apte medical pentru activitéti cu solicitare fizici si psihicd crescuti.
( vor prezenta adeverintd de sandtate).
- persoane care nu detin functii, care prin specificul lor necesiti prezenta la
locul de munca in caz de dezastre.
- persoane verificate si atestate de cétre institutiile abilitate, pentru actiunile de
interventie;

Drepturile personalului ce incadreazi Serviciul voluntar pentru situatii
de urgenti (conform  H.G. 1579/2005 — Statutul personalului voluntar din
serviciile voluntare art. 7) :

Principalele drepturi de care beneficiazi voluntarul din serviciile de urgentd voluntare
sunt:

a) participarea activi la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor de
urgenta;

b) incadrarea in serviciu pe funciii corespunzitoare pregitirii sale profesionale;

c) asigurarea de citre beneficiarul voluntariatului a desfiguririi activitatilor in
conditiile legale de protectic a muncii, in functie de natura si de caracteristicile
activitatii respective;

d) asigurarea, de cétre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva
riscurilor de accident §i de boala ce decurg din natura activitatii, cu plata primelor de
asigurare de cétre beneficiarul voluntariatului; in lipsa asigurdrii sau in cazul neplatii
primelor de asigurare, costul prestatiillor medicale se suportd integral de catre
beneficiarul voluntariatului;

e) eliberarea de citre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care si

ateste calitatea de voluntar in serviciul de urgenta voluntar;
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f) rambursarea de citre beneficiarul voluntariatului, inconditiile convenite in contract,
potrivit prezentului statut, a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru
realizarea activitétii de interventie;

g) durata timpului de lucru stabilitd in conditiile prezentului statut si cu respectarea
duratei timpului de munca previzut de art. 108 si urmitoarele din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare, si nu afecteze sinitatea si
resursele psihofizice ale voluntarului;

h) pastrarea locului de muncd si a drepturilor salariale la institutia/operatorul
economic la care este angajat, pe perioada in care participa la interventii, cursuri de
pregdtire sau concursuri profesionale;

1) control medical anual, asigurat gratuit de consiliul local care a infiintat serviciul de
urgenta voluntar;

j) gratuititi pe mijloacele de transport in comun, aflate sub autoritatea beneficiarului
voluntariatului si/sau in baza contractelor incheiate de acesta cu societatile private;

k) uniformd, echipament de protectie, aparaturi si mijloace de ingtiintare, asigurate
gratuit de beneficiarul voluntariatului;

1) despagubirea corespunzitoare, de citre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care
pe timpul interventieii s-a degradat imbracimintea ori alte bunuri personale;

m) exonerarea de raspunderea material pentru daunele produse pe timpul actiunilor de
interventie executate cu respectarea procedurilor specifice;

n) dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat
de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

o) brand gratuit3, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor
de peste 4 ore, asigurati de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

p) drepturi de deplasare, cazare i diurna pe timpul cét se afld la cursuri de pregitire si
concursuri profesionale organizate In afara localititii in care functioneaza serviciul de
urgentd voluntar, acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii,

q) compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la
celelalte activitdti prevdzute in programul serviciului de urgentd voluntar; cuantumul
orar al compensatiei acordate voluntarului se stabilestesi se achiti de consiliul local,
diferentiat pe categorii de functii, i nu poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat la
valoarea salariului lunar minim pe economie.

Obligatiilepersonalului ce incadreazi Serviciul voluntar pentru situatii de urgentdi
(conform  H.G. 1579/2005 — Statutul personalului voluntar din serviciile voluntare art.
8) -

(1) Principalele obligatii ale voluntarului din serviciul de urgentd voluntar sunt

urmatoarele:

a) sa respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;

b) s indeplineascd sarcinile primate si atributiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare aprobat de beneficiarul voluntariatului;

c) sd péstreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii
de voluntariat;

d) sa respecte timpul de prezentare in caz de alerti la locul stabilit de beneficiarul
voluntariatului;

e) s participe la cursurile de instruire organizat esau stabilite de beneficiarul
voluntariatului;
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f) sa utilizeze in conditii de eficients, eficacitate si economicitate bunurile aflate in
folosinta serviciului de urgentd voluntar si si actioneze pentru pastrarea mijloacelor
tehnice din dotarea acestuia in perfecti stare de functionare;

g) sd sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate
constatate in sectorul de competent3;

h) s fie respectuos, cuviincios si corect in relatiile cu personalul serviciului de
urgenta voluntar si sd dovedeasca solicitudine si respect fati de orice persoani;

i) sa acorde sprijin colegilor pe timpul executirii misiunilor st interventiilor;

j) sé fie disciplinat §i si dovedeasci probitate profesionald si morala n intreaga
activitate;

k) prin Intregul sdu comportament si se arate demn de consideratia si increderea
impuse de statutul de voluntar;

1) sd isi probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, cu
legitimatia eliberata de beneficiarul voluntariatului

(2) Personalul voluntar din serviciile de urgentd voluntare are obligatia si poarte
uniformd, echipament de protectie si insemne distinctive, ale ciror descriere, conditii
de acordare si folosire se stabilesc prin regulamentul elaborat -de Ministerul
Administratiei s ilnternelor, aprobat prin hotirdre a Guvernului si publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 3 Relatiile dintre structurile serviciului

Activitdtile ce se desfasoard pentru acoperirea riscurilor potentiale in sectorul
de competentd atat din punct de vedere preventiv, cat si din punct de vedere operational
la care participd Serviciul voluntar pentru situafii de urgentd vor fi organizate de
Comitetul Local pentru Situatii de Urgenti(C L.S. U.) si verificate de presedintele
acestuia, respectiv primarul localititii..

Seful serviciului este seful personalului din compartimentul/specialisti pentru
prevenire, formatiei de interventie (echipe specializate)si conduce. nemijlocit atét
activitatile de pregitire ct si actiunile de prevenire si interventie desfasurate in sectorul
de competenta.

Relatii dintre/cu alte posturi:

a. ierarhice : - Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti se subordoneazi
nemijlocit conducétorului unitatii administrativ-teritoriale;

- personalul serviciului se subordoneazi nemijlocit sefului de
serviciu;

- personalul ce Incadreazi formatia de interventie /echipa
specializati se subordoneazi nemijlocit sefului formatiei de interventie /echipei
specializati.

b. functionale: colaboreaza cu celelalte compartimente. din primarie, cu
consiliul local siinstitutiile din unitatea administrativ-teritoriald pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu ;

¢. de control: controleaza respectarea legalititii in domeniul aparirii impotriva
incendiilor si protectie civile de ctre institutiile, operatorii economici si cetatenii de pe
raza unitatii administrativ-teritoriale.



Art. 4 Organizarea pe ture a serviciului voluntar

A. Operationalizarea, asigurarea alarmirii si interventiei graduale in cazul
situatiilor de urgents, astfel:

- La amplasarea in teritoriu a formatiilor de interventie se tine seama de
urmatoarele criterii operaticnale:

a) timpul mediu de alertare: 5 - 10 minute, in functie de anotimp si de ora din zi
sau din noapte la care s-a produs situatia de urgenti;

b) timpul de rispuns;

¢) raza medie a sectorului de competentd: 7 - 10 km;

Timpul maxim de rispuns:

a) la institutiile si operatorii economici din subordinea consiliului local —
maximum 15 minute;
b) in cel mai indepartat punct din sectorul de competenta stabilit: 20 de minute;

¢) In celelalte localititi cu care s-au incheiat contracte sau conventii de
interventie: 45 de minute.

Criteriile operationale se coreleaza, dupa caz, cu criteriul complementarititii dat
de existenta in sectorul de competenta a serviciilor profesioniste pentru situatii de
urgenta.

Raspunderea pentru asigurarea capacitdtii de interventie revine Comitetului
Local pentru situatii de Tichilesti si Sefului Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgentd, aceasta putind fi verificati periodic prin alarmarea formatiilor cu aducerea
personalului i scoaterea tehnicii pe locul de adunare.

Pentru asigurarea starii de operativitate sl a capacititii optime de rispuns a
Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd, a autoritdtilor administratiei publice locale
si functionarea corespunzitoare a comitetelor locale pentru situatii de urgenta, alarmarea
personalului cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta si dezastrelor este asigurati
de personalul din serviciul de permanentd organizat la sediul Consiliului Local, atunci
cand situatia o impune. La primirea atentiondrilor privind iminenta producerii unor
situatii de urgenta se instituie serviciul de permanenta cu personal angajat din cadrul
Primariei Tichilesti.

Numairul de telefon 0239.664590 sau modalitatile de anuntare a Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta vor fi afisate la sediile tuturor institutiilor publice si
operatorilor economici, precum si in toate locurile/spatiile publice de pe raza localitatii;

Posturile telefonice stabilite de primar pentru primirea anunturilor privind
producerea unor situatii de urgents vor fi functionale pe intreaga durati a celor 24 ore,
iar personalul de serviciu instruit pentru completarea notei de anuntare, precum si pentru
alarmarea personalului Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd, Centrului Operativ
si Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

La serviciu de permanenti se asigurd telefon (0239.664590) , fax
(0239.664590), computer conectat la internet cu imprimantd §i scanner (e-mail:
primariatichilesti(yahoo.com) pentru primirea/transmiterea avertizarilor meteorologice
si altor comunicate de la esaloanele superioare, precum si tabele cu numere de telefon
utile incazul producerii unor situatii de urgenta.




Alarmarea Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd in scopul
desfdgurdrii actiunilor de interventie sau prin exercitii de antrenament se face de
Pregedintele Comitetului Local pentru Situatii de Urgenti (C.L.S.U.) si/sau de seful
Serviciu Ivoluntar pentru situatii de urgenti din dispozitia presedintelui Comitetului
Local pentru Situatii de Urgentd sau inlocuitorului legal al acestuia, prin punerea in
aplicare a Planului de instiintare si alarmare al Serviciului volunta rpentru situatii
de urgentd.

Verificarea stirii de operativitate a Serviciul voluntar pentru situatii
de urgentd se executa semestrial de ciitre presedintele Comitetului Local pentru
Situatii de Urgentasi anual de personal cu atributii din cadrul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgentd ,Dunidrea “al judetului BRAILA prin exercitii de alarmare si
interventie (in timpul sau in afara programului).

Evidenta prezentirii personaluluisi a participirii acestuia la
interventie se face de citre personalul care asigurd permanenta la sediul Consiliului
Local sau la sediul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenti (sau de o persoand
desemnatd de acesta in acest scop).

Permanenta la sediul institutiei este asigurata pe timpul zilei de Seful
serviciului voluntar pentru situatii de urgent3 sau inlocuitorul acestuia (viceprimarul)
si pe timp de noapte de paznicul de la primarie.

A. ATRIBUTII GENERALE ALE SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU
SITUATII DE URGENTA

a. Desfagoara activititi de informare §i instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor;

b. Verificd modul de aplicare a normelor, reglementirilor tehnice si dispozitiilor
care privesc apdrarea impotriva incendiilor, in domeniul de competent3;

¢. Asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului
ajutor s iprotectia persoanelor, a animalelor si bunurilor periclitate de incendii sau in
alte situatii de urgents;

B. ATRIBUTIILE COMPARIMENTULUI / SPECIALISTILORDE
PREVENIRE

>  supravegheazi instalatiile de semnalizare, alarmare in caz de incendiu si a
zonelor cu risc ridicat de incendiu, precum si actionarea in situatii de urgenti la
incendiu a instalatiilor, aparatelor, stingitoarelor si a altor mijloace initiale de
interventie;

» executd controale tehnice de prevenire a incendiilor la institutiile
subordonate primdriei la constructiile si instalatiile tehnologice apartinind domeniului
public si privat, precum si la gospodariile din localititile din raza localititii;

>  desfdsoara activititi specifice de instruire privind cunoasterea si respectarea
misurilor de prevenire a incendiilor la gospodariile cettenesti, precum si a modului de
comportare si actiune in cazul producerii unui incendiu.

» Desfasoara activitati specifice de instruire a populatiei privind pericolele
potentiale si modul de comportare in situatii de urgenti;

verificd existenta planului de interventii la obiectivele si institutiile de pe
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»  raza localititii precum si conditiile ca acestea sa fie operationale in orice
moment;
»  sprijind grupa de interventie in actiunile acesteia de lichidare a stiri lor de
pericol;
propun includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii
activitatii de aparare impotriva incendiilor, dotirii cu mijloace tehnice pentru apirarea
impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice;
Constatdrile rezultate in urma controalelor si verificdrilor din teren vor face
subiectul unei informiri la nivelul Consiliului Local al comunei Tichilesti si al
primarului in vederea stabilirii masurilor ce se impun.

C. ATRIBUTIILE FORMATIEI DE INTERVENTIE

Atributiile grupelor de interventie

executd actiuni de interventie pentru limitarea §i inliturarea situatiilor de

urgenta cu utilaje mobile sau mijloace de interventie din dotare;

executa recunoasteri pe raza unititii administrativ - teritoriale cu accent pe

sursele de alimentare cu api si posibilitatea accesului la interventie;
» acordd ajutor persoanelor a ciror viatd este pusd in pericol in caz de

incendiu, explozii, inundatii, aluneciri de teren, accidente precum si in caz de dezastre;

evacueazd animalele si bunurile materiale aflate in pericol.

Atributiile echipelor specializate:

executd activitaile de instruire de specialitate a personalului voluntar;

executd activitdtile de culegere, centralizare si analizd a datelor despre

urmarile situatiilor de urgents;

studiaza particularitatile institutiilor si operatorilor economici din sectorul

de competenta al serviciului;

asigurd masurilor igienico-sanitare si antiepidemice in cazul aparitiei unor

epidemii de boli infectioase, realizind misuri sanitar-veterinare,

antiepizootice si antifitotoxice;

> asiguri transportul materialelor si hranei in caz de situatii de urgenta;

» sprijind grupa de interventie in actiunile acesteia de lichidare a stirilor de
pericol;

» participd aldturi de grupa de interventie la inliturarea efectelor negative
ale dezastrelor;

Cap. 3 ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA

SERVICIULUI VOLUNTAR

YV V VY

A. ATRIBUTIILE SEFULUI DE SERVICIU

Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenti rispunde de indeplinirea
intocmai a atributiunilor legale ce revin serviciului, de instruirea acestuia si ridicarea
continud a capacitatii sale de actiune, de mentinere a unei discipline ferme in randul
personalului. Lui i se subordoneazi intreg personalul serviciului. Prin activitatea
desfasuratd, contribuie activ la aplicarea in practici a principiului aparérii impotriva
dezastrelor in zona de responsabilitate a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta,
astfel: 8



a) organizeazd si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a serviciului
intocmind in acest scop programul lunar si urmdreste executarea lui de intreg personalul
serviciului, executd instruirea metodics a sefilor formatiilor de interventie;

b) organizeazi activitatea pentru prevenirea incendiilor pe care o desfisoara

formatia sau compartimentul, dupa caz, in care scop:

pregateste personalul care executd activitatea de prevenire;

controleazd personal modul de respectare a normelor de P.S.I.
precum si de comportare la dezastre si actioneazi pentru Inldturarea operativi a
oricaror incalcari;

»  desfasoard activititi instructiv-educative in randul personalului care
se incadreazi in muncd si sprijini pe sefii formatiilor de lucru in instruirea
personalului de la locurile de munci;

»  face propuneri conducerii instituiei cu privire la incordarea cu
personal a serviciului, urmérind respectarea criteriilor prevazute de lege

C) organizeaz3 interventia serviciului - formatiei de interventie, pentru stingerea

incendiilor §i finliturarea efectelor negative ale calamitdtilor naturale si

catastrofelor, precum si salvarea si acordarea primului ajutor persoanelor, in care
scop:

> intocmeste, cu sprijinul specialistilor, documentele de organizare,
desfisuraresi conducere a acfivitatii Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta privind interventiaformatiei;

organizeazd zilnic interventia formatiei pe ture de serviciu si
urmareste incordarea completi a grupelor;

»  pregiteste personalul formatiei pentru interventie pentru executarea
de exercitii si aplicatii pe timp de zi si de noapte, atit cu fortele si mijloacele
proprii cét si in cooperare cu alte servicii;

»  controleazi si ia misuri pentru ca toate utilajele, accesoriile,
echipamentul de protectiesi instalatiile de stingere din dotarea serviciului,
precum si instalatiile de alarmare si de stingere si fie in permanenti stare de
utilizare;

> organizeazi alarmarea in caz de dezastre a serviciilor cu care este
stabilita cooperarea;

»  conduce formatia in actiunile de interventie pentru stingerea

incendiilor si Inliturarea efectelor calamitdtilor naturale si catastrofelor;
d) face propuneri privind imbunititirea continui a incadririi serviciului cu
voluntari;
e) intocmeste si actualizeazi documentele operative ale serviciului, asiguri
pastrarea si mentinerea corespunzitoare a bunurilor din inzestrarea acestuia sia
sediului, asigurd ordinea si disciplina, face propuneri de recompensare si
sanctionare a personalului serviciului;
f) seful serviciului voluntar pentru situatii de urgentd indeplineste functia de
agent de inundatii la nivelul uniti{ii administrativ teritoriale, atributiile fiind
reglementate prin H.G. 846/2010 pentru aprobarea strategiei nationale de
management al riscului la inundatii pe termen mediu si lung.

B. ATRIBUTIILE SEFULUI DE COMPARTIMENT/ SPECIALISTULUI
PENTRU PREVENIRE

Specialistul de prevenire este subordonat nemijlocit sefului Serviciului Voluntar pentru
Situati de Urgentd, pe linia indeplinirii atributiunilor de serviciu revenindu-i urmitoarele
sarcini:
> garticipé la [Frograrnul de pregitire al Serviciului Voluntar pentru
ituatii de Urgenta;
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»  desfdsoard activitati de prevenire, indrumare si control la obiectivele
din sectorul de competent in vederea prevenirii situatiilor de urgents;

»  executd controale de prevenire la obiectivele repartizate din sectorul
de competentd (gospodiriile populatiei, operatorii economici din subordinea
consiliului local si institutiile publice din sectorul de competentd) in
conformitate cu prevederile legii, scriind in caietele de control neregulile
constatate;

»  participi la toate formele de pregitire si activitdtile planificate In
domeniul prevenirii situatiilor de urgenta;

»  aduce la cunostinta sefului serviciului stirile de pericol sau situatiile
deosebite din teren;

> participi la inlaturarea operativa, pe timpul controlului, a stirilor de
pericol constatate, a cauzelor potentiale de incendiu precum st a altor stiri
potential generatoare de situatii de urgents;

propune masuri de imbunétatire a activitatii in zona competent3;
supravegheazi unele activitti cu public numeros de naturi
religioasa, cultural-sportiva sau distractiva, sirbatori traditionale;

»  participi la activititile de prevenire(controale, cursuri, instructaje,
analize, consfdtuiri, concursuri) organizate de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenia " Dunérea” al judetului Braila si 1a actiunile interventie in zona de
competenta;

»  participa la convociri, bilanturi, analize si alte activitéti conduse de
esaloanele superioare.

»  prezint3 propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si
cheltuieli a fondurilor necesare pentru realizarea masurilor specifice in domeniu;

»  indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului.

C. ATRIBUTIILE SEFULUI GRUPEI DE IN TERVENTIE

Seful grupei de interventie este subordonat nemijlocit sefului Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd, pe linia indeplinirii atributiunilor de serviciu revenindu-i
urmatoarele sarcini:

»  verifici la intrarea In serviciu, prezenta personalului angajat,
capacitatea lor de a-gi indeplini sarcinile ce le revin, starea de functionare a
mijloacelor tehnice de interventiesi ia masuri pentru completarea grupei in
schimbul respectiv cu personal voluntar;

> executd nemijlocit instruirea de specialitate In cadrul programului
lunar, a personalului civil din grupa;

» conduce grupa s§i participi efectiv la actiunile de stingere a
incendiilor, de salvare a persoanelor §i bunurilor materiale si de inlaturare a
urmdrilor calamitétilor naturale si dezastrelor

»  asigurd intretinerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de
interventie, accesoriilor, echipamentului de protectie din dotarea grupei;

>  asigura respectarea intocmai de citre personal a programului zilnic
de activitate stabilit, ordinea si disciplina in cadrul grupei;

»  mentine permanent legitura cu sediul serviciului pe timpul executérii
unor activititi cu grupa in obiective;

»  raspunde de pregitirea si respectarea normelor de securitate a
muncii pe timpul pregatirii i efectudrii interventiei;

> face propuneri pentru schimbarea sau completarea efectivelor;
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»  face propuneri pentru completarea sau preschimbarea tehnicii si
materialelor deteriorate sau uzate pe timpul interventiei ;

»  nu pardseste serviciul decat dupi sosirea la sediu si luarea in primire
a serviciului de citre seful de grupa care urmeazi si-1 schimbe;

»  indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului.

D. ATRIBUTIILE SEFILOR ECHPELOR SPECIALIZATE

»  verificd la intrarea in serviciu, prezenta personalului angajat,
capacitatea lor de a-si indeplini sarcinile ce le revin, starea de functionare a
mijloacelor tehnice de interventie, existenta documentelor conform opisului si
ia misuri pentru completarea grupei in schimbul respectiv. cu personal
voluntar;

»  executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului
lunar, a personalului civil din grups;

asigurd culegerea, centralizarea si analiza datelor despre urmirile
situatiilor de urgent3;

prezintd In mod oportun propuneri sefului serviciului in vederea
ludrii deciziilor de interventie si protectie, respectiv de inliturare a urmdrilor
situatiilor de urgent3;

> studiazi particularitatile institutiilor §i operatorilor economici din
sectorul de competentd al serviciului si propune masuri concrete de protectie a
personalului si bunurilor materiale in cazul unor situatii de urgents;

»  asigurd mésuri igienico-sanitare si antiepidemice in cazul aparitiei
unor epidemii de- boli infectioase, realizind masuri sanitar-veterinare,
antiepizootice si antifitotoxice;

asigurd transportul materialelor si hranei in caz de situatii de urgenti;
men{ine permanent legétura cu seful serviciului si cu echipa proprie
care actioneazi in cazul unei situatii de urgent3;

> ia toate masurile urgente de protectie care se impun si despre care
raporteaza imediat sefului serviciului;

> cunoaste in permanentasituatia evacuarii persoanelor si bunurilor
materiale;

»  indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului;

E. ATIBUTIILE MEMBRILOR / ECHIPELOR SPECIALIZATE ,
Servantii de la utilajele mobile si membrii echipelor specializate, sunt nominalizati
din rindul personalului angajat sau voluntar si se subordoneazi sefului de grupd, in
grupa in care au fost desemnati a-si desfisura activitatea, avind urmitoarele atributii:

» participd la toate activitatile de instruire de specialitate;

» respectd intocmai programul zilnic de activitate, regulile de ordine
interioara si disciplina in munci;

» participd efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a
persoanelor si a bunurilor materiale, la inlaturarea urmarilor situatiilor
de urgentd, indeplinind functia pe care o are stabilitd prin hotirirea de
constituire a serviciului;

> executd activittile de intretinere a utilajelor din dotare, a accesoriilor
PSI pe care le deservestesi a echipamentelor de protectie;

» s cunoascd semnele si semnalele in cazul interventiilor la situatii de

urgentd si s le execute Intocmai;
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efectueazd operatiile de verificare a stinggtoarelor;
se pregdtesc pentru participarea la actiuni de salvare care reclami

eforturi fizice prelungite si cunoasterea modului de utilizare a aparaturii
de salvare;

> actioneazi In conditii create ca urmare a unor avarii, incendii si
intotdeauna acolo unde necesiti utilizarea aparaturii de protectie a
respiratiei;

» intervin pentru salvarea persoanelor aflate in conditii periculoase ce le
pun in pericol viata sau integritatea corporald, acordindu-le primul
ajutor;

» intervin pentru evacuarea bunurilor materiale ce se gasesc in locuri
periculoase si care pot fi determinate datoritd conditiilor create de
aparitia unor avarii, incendii, calamititi, etc.;

» indeplinesc orice alte sarcini trasate de seful serviciului

1.

>

Atributiile membrilor din echipaavertizare - alarmare - ciutare -

deblocare — salvare—evacuare

Mentine ordinea si disciplina in inciiperile unde este dispusa

aparatura de comunicatii

»  Intretine si mentine in perfectd stare de functionare aparatura radio

»  participd la desfisurarea programului de pregétire pentru interventie;

»  participa la pregitirea de specialitate

»  urmdreste respectarea regulilor de lucru la aparatura de comunicatii

»  participd periodic la antrenamentele de instiintare-alarmare

»  participi la remedierea deranjamentelor care apar la tehnica de
comunicatii.

»  Executi verificarea si intretinerea zilnici a aparaturii cu care
lucreazi ;

»  Respectd normele si regulile de protectia muncii la aparatura care

este sub tensiune si ia masuri de respectare a acestorasi de citre cei care folosesc
aparatura de comunicatii;

>
>
serviciu .
>
>

fndeplineste si alte sarcini pe care le stabileste seful de serviciu .
Intocmeste rapoarte pe linia activititii sale si le inainteaza sefului de

Cunoasterea si utilizarea aparaturii specifice,
Studierea zonelor de risc de pe teritoriul de competent3, a cailor de

accessi de evacuare In situatii de urgents,

competenta,

individuala,

VV V VvV

unitare:

Intocmirea schemelor cu traseele de cercetare,
Recunoagterea punctelo rpericuloase la obiectivele de pe teritoriul de

Cunoagterea modului de folosire a mijloacelor de protectie

Completarea jurnalului de observare,
Organizarea si desfasurarea interventiei pe baza unei conceptii
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- Cunoasterea In detaliu a urmérilor provocate de dezastre si masurile
de protectie in astfel de situatii,

- Stabilirea urgentelor s iinterventiei oportune pentru salvarea

victimelor;

- Sprijinirea constructiilor care prezinta pericol de pribusire;

- Constructia de tunele orizontale si puturi verticale pentru salvarea
oamenilor i adiposturile blocatesi de sub diramiturile cladirilor distruse sau avariate ;

- Deblocarea ciilor importante de acces;

- Asigurarea cu aer, apd si medicamente a oamenilor surpringi sub
dardmituri sau adiiposturi blocate;

- Localizarea avariilor la retelele de api , gaze , electricitate , aburi si

aer comprimat ;

- Asanarea teritoriului raioanelor de distrugeri;

- Participarea la refacerea capacititilor de productie

- Sa actioneze la avariile periculoase cu forte specializate asigurand

masuri de sigurant;

- Sa concentreze fortele s imijloacele in zonele de distrugeri si pierder

iumane mari;

- S& cunoascd mijloacele existente pe teritoriul de competentd ce pot fi
folosite in actiunile de interventie;

- Asigurarea cooperdrii cu celelalte forte de interventie;

2. Atributiile membrilor din echipa de stingere incendii
Actioneazi in cadrul grupei de interventie pentru limitarea si stingerea incendiilor

Cap. 4 COORDONAREA CONTROLUL SI INDRUMAREA
SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 6 Relatii de coordonare
> Asiguri coordonarea de specialitate a activitatilor de protectie civila .
» Coordoneazid nemijlocit activitatea de pregitire in domeniu si desfisurarea
exercitiilor practice si teoretice;

Art.7 Relatii de control

> Controleazi respectarea legalititii in domeniul protectiei civile, de
aparare impotriva incendiilor, al situatiilor de urgents si dezastrelor de citre
institutiile publice, agentii economici si cetdtenii de pe raza unititii administrativ-
teritoriale.

» Controleazi respectarea criteriilor de performanta, stabilite in conditiile
legii, in organizarea si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta private din
zona de competentd, precum si activitatea acestora;

» Controlul permanent al respectirii criteriilor de performanta in organizarea
si dotareaServiciului Voluntar Pentru Situatii de Urgenta, precum si activitatea acestora
se face de citre personalul Inspectiei de prevenire din cadrul Inspectoratului Pentru
Situatii de Urgenta ,,Dunirea” al Judetului BRAILA.
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Art. 8 Relatii de cooperare
> Colaboreazi cu celelalte compartimente din primarie , cu consiliul local si
institutiile
din unitateaadministrativ-teritorialépentruindeplinireasarcinilor de serviciu .

» Coopereazi cu alte structuri abilitate pentru salvarea oamenilor ,protectia
bunurilor materiale si valorilor din patrimoniul cultural, acordare de sprijin pentru
supravietuirea

» Participa cu formatii de interventie/solicita sprijinul altor forte stabilite si
aprobate pentru interventii in zona de competenta pentru protectia populatiei afectate in
cazul situatiilor de urgenta si la limitarea si inldturarea efectelor dezastrelor.

Art.9 Relatii de indrumare

> Indruma organizarea si desfasurarea tuturor activititilor de protectie
civili, de apérare impotriva incendiilor, indomeniul situatiilor de urgentd  si
dezastrelor potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in
vigoare la institutiile publice si agentii economici clasificati din zona de competenti;

» Indrumi structurile subordonate privind cunoasterea si respectarea regulilor
st masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila.

Cap. 5 GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art.10 Asigurarea financiari

Conform prevederilor art. 35 alin. 1 din Legea 307/2006, finantarea cheltuielilor
curente si de capital aferente activitatilor serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
se asigurd din bugetul local al comunei Tichilesti.

Gestionarea patrimoniului serviciului este asiguratd de citre seful serviciului,
incércénd prin fise de gestiune si responsabilitati, personalul serviciului. Evidenta si
controlul patrimoniului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta o efectueazi Seful
serviciului voluntar pentru situatii de urgenti din cadrul Primériei Tichilesti.

Pentru realizarea i mentinerea unei capacititi de raspuns optime, dotarea serviciului
voluntar asiguri:

a) acoperirea riscurilor potentiale din sectorul de competentd, atat din punct de
vedere preventiv, cét si din punct de vedere operational;

b) executarea oportuni a misiunilor si operatiunilor specifice;

¢) corelarea performantelor tehnice ale mijloacelor de interventie cu specificul si
gradul de dificultate ale situatiei de urgent, in vederea exploatérii cu eficientd maxima
a acestora,

d) crearea conditiilor necesare pentru pregitirea si antrenamentul personalului.
Art. 11 Logistica.

Logistica Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentéd cuprinde logistica
interventiei si logistica Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentisi constituie
ansamblul masurilor si al activititilor de asigurare cu tot ce este necesar pentru
desfdsurareainterventiei.

Logistica. Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta cuprinde:

» aprovizionarea cu tehnics, bunuri materiale de interventie;
> evidentasi controlul patrimoniului;
14



» asigurarea stirii tehnice si de intretinere;

Pentru asigurarea bunei functioniri, Serviciului Voluntar pentru Situatii de

Urgenta al comunei Tichilesti are in administrare:
> sediu si spatiide adapostire a tehnicii de interventiesi a materialelor din

dotare;
sdli de pregatire gi instruire a personalului;
magazii i alte spatii necesare functionarii serviciului;
utilaje de interventie necesare indeplinirii atributiilor;
mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei;
mijloace si echipament de protectiesi de lucru;
mijloace de stingere (scéri, gileti, topoare, cazmale, maturi, echipamente
pentru hidranti stradali);
carburanti;

YV VVVVVY

Logistica actiunilor de interventie cuprinde ansamblul misurilor si
activitdtilor pentru asigurarea desfisurdrii continue a actiunilor de interventie si
cuprinde:

- asigurarea cu carburanti — lubrifianti;

- asigurarea cazirii personalului;

- asigurarea hranirii personalului;

- asigurarea cu echipament de protectie adecvat, precum si pentru
diferite anotimpuri;

- asigurarea de echipament si tehnicid adecvate pentru diferite
situatii de interventie;

- asigurarea medicald a personalului participant la interventie;

- asigurarea transportului pentru aprovizionare.

Logistica actiunilor de interventie se planifici de Seful Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentasi se asigurd de Consiliul Local al localitatii, prin seful de
depozit, pe baza stocurilor de materiale existente in depozit, a normelor de consum a
tehnicii, aparatelor si agregatelor.

Cererile de aprovizionare pe timpul actiunilor de interventie se Inainteazi
presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd (C.O.. al C.L.S. U) al
localitéitii, si se rezolva prin grija personalului Consiliului Local.

Art. 12 Aprovizionarea.
Aprovizionarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgents cu tehnic i
materiale de interventie se face in functie de misiunile ce trebuie si le indeplineasca.
Necesarul de tehnicd, materiale si aparaturd de interventie se face pe baza
instructiunilor §i normativelor in vigoare.
Aprovizionarea se face, cu mijloace financiare aprobate de Consiliul Local
Tichilesti pentru:
- carburanti — lubrifianti, piese de schimb, materiale pentru
automobilele din dotare;
- aparate §i tehnici ;
- echipament de protectie;

- echipament pentru interventie;
15



- agregate, ansambluri si subansambluri pentru interventie;
Raspunderea directd pentru aprovizionarea Sefului Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd al localititii in limita fondurilor alocate.
Aprovizionarea se realizeazd, din timp, Tnaintea inceperii activitatilor de
interventie, In limita stocurilor stabilite pe baza normelor de inzestrare.

Art. 13 Evidentisi controlul patrimoniului.

Evidenta contabild a materialelor si tehnicii din inzestrarea Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta, (conform legislatiei in vigoare) se {ine de citre,
serviciul contabilitate(contabilul) consiliului local , iar evidenta ménuirii materialelor
se va tine de cétre seful de depozit (magazie) al Serviciului de Urgentd Voluntar al
localitatii, conform legislatiei in vigoare.

Normele de consum pentru bunurile materiale sunt cele stabilite de legislatia
in vigoare, iar scaderea materialelor se face pe baza actelor normative in vigoare.

Conform Anexa 2 “Tabelul cu necesarul si existentul de materiale
din dotare SVSU”

Art. 14 Asigurarea tehnica.

Asigurarea tehnicd cuprinde ansamblul masurilor si actiunilor executate in
scopul mentinerii in stare de operativitate a tehnicii.

Asigurarea tehnicé se realizeaza pe categorii de tehnica, pe baza specificatiilor
pentru fiecare categorie in parte.

Planificarea §i organizarea asigurdrii tehnice revine Sefului Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentasi se realizeaza prin unitatile service specializate.

Cap.6 PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 15 Pregitirea personalului.
1. Organizarea pregdtirii

Pregitirea profesionald, antrenarea si perfectionarea personalului din serviciul
voluntar se asigura de cétre seful de serviciu si sefii de compartimente.

Organizarea pregitirii profesionale a tuturor membrilor serviciului voluntar se
realizeazd prin punerea in aplicare a Planului de pregétire in domeniul situatiilor de
urgentd elaborat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentési aprobat de prefect.

Pregétirea in domeniul situatiilor de urgentd se va realiza pe niveluri de competenta,
structuri functionalesi pe categorii de personal, prin convocari, instructaje, antrenamente
de specialitate, aplicatii, exercitii, pe baza tematicii cuprinse in "PLANUL TEMATIC
ANUAL de pregdtire a personalului din compartimentele de prevenire §i formatiunile
de interventie la stingerea incendiilor din serviciile voluntare pentru situatii de
urgentd’.

2. Desfasurarea pregatirii
In baza prevederilor legale instruirea/pregitirea personalului din compartimentele de
prevenire si din grupele de interventie se asigurd de catre sefii acestora prin studiu,
aplicatii, exercitii practice si antrenamente desfagurate in sectorul de competentd la
institutii publice cu sili aglomerate sau cu incdperi cu aglomeriri de persoane la

operatorii economici de interes local cu risc mare si foarte mare de incendiu precum si
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la constructii care apartin patrimoniului public si privat al localititiisi in spatii special
amenajate In acest scop.

Pregdtirea serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd se efectueazi lunar pe
durata a 3-5 ore, sedintele de pregitire se vor desfisura conform planificirii lunare
intocmite de seful serviciului voluntar si aprobate de primar.

Aplicatiile practice de interventie vor fi executate in punctele vulnerabile punindu-
se accent pe modul de lucru al membrilor servanti, cunoagterea tehnicii de lupta,
accesoriilor sifunctionarea tehnicii de lupta.

Se va actiona astfel ca majoritatea temelor de pregatire s3 aibid caracter practic si se
vor executa in conditii cat mai apropiate de realitate.

3. Categoriile principale de pregitire a personalului din serviciul voluntar
pentru situatii de urgentd sunt:
> cunoasterea actelor normative care reglementeazi activitatea in domeniul
situatiilor de urgent3;
cunoasterea modului de desfdsurarea a controalelor tehnice de prevenire a incendiilor la
institutiile subordonate primdriei la constructiile si instalatiile tehnologice apartinind
domeniului public si_privat, precum si la gospodariile si locuintele colective din
localitétile din raza unitétii administrativ teritoriale;
»  cunoagterea utilajelor de stins incendii din dotare;
> tactica stingerii incendiilor;
> la institutii din sectorul de competentd (scoli, gradinite, cimine
culturale, dispensare umane si veterinare, culte, etc.);
obiective economice (comert, productie, ferme zootehnice );
culturi agricole; .
gospodarii cetitenesti, anexe ale acestora;
spatii de depozitare a produselor agricole;
instructie cu utilajul din dotare;
pregétire fizica;
activitatea de prevenire siinterventie la inundatii, aluneciri de teren,
inzapeziri, accidente rutiere, transportul substantelor periculoase, etc.

VVVVVVYVY

4 . Evidentasi evaluarea pregitirii

Evidenta participarii si a rezultatelor obtinute se tine la nivelul localitatii Comunei
Tichilesti de catre personalul desemnat si gestioneze documentatia necesara.

Evaluarea programelor de pregitire se realizeazi permanent prin analiza modului de
organizare si desfisurare a activitatilor si a rezultatelor obtinute de citre serviciul
voluntar pentru situatii de urgentd sau pe timpul inspectiilor si controalelor. Evaluarea
pregitirii in domeniul situatiilor de urgenta se analizeazi sub forma de bilant in sedinta
comitetului local pentru situatii de urgenta.

Cap. 7 DISPOZITII FINALE

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd se infiinteazd cu scopul
preintdmpinarii, reducerii sau eliminarii riscurilor de producerea a situatiilor de
urgentd si a consecintelor acestora, a protectiei populatiei, mediului, a bunurilor si
valorilor.

Se instituie obligativitatea cunoasteriisi aplicarii prevederilor prezentului



Ny

regulament de cétre intre intreg personalul serviciului voluntar, iar cu ducerea la
indeplinire a obligatiilor prevazute in prezentul regulament se Insércineaza personalul
nominalizat.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd pe timpul interventiei se va
purta echipament cu insemnul protectiei civile pe echipamentul de interventiesi
echipament specific pentru interventie la incendii.

Aceste functii au insemne de diferentiere care se vor stabili de cétre
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta (C.L.S.U.) al localitétii.

Pentru vechime neintreruptd si merite deosebite in actiunile de interventie,
personalul serviciului poate dobandi, la propunerea sefului de serviciu Inaintarea in
rang. Conditiile de acordare a acestora se stabilesc de Comitetului Local pentru
Situatii de Urgenta (C.L.S.U.).

Seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd efectueaza instructajul
lunar pentru protectia muncii care se consemneazi in fise special destinate acestui
scop, conform - Fiselor de protectia muncii si PSI.

La sfarsitul fiecarei actiuni de interventie seful serviciului voluntar pentru
situatii de urgentd verifica gradul de operativitate a tehnicii si materialelor pentru noi
actiuni de interventie, consemnénd despre aceasta in registru. Intocmeste raport de
activitate (‘raport scris) dupéd efectuarea interventiei .

Prezentul regulament poate fi modificat din initiativa:

- Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd (C.L.S.U.) al localitatii, la
propunerea personalului care incadreaza Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

- Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta (C.L.S.U.) pe baza concluziilor
si Invatamintelor desprinse din actiunile de interventie efectuate si la propunerea
Inspectoratului pentru Situafii de Urgentd ,, Dundrea “ al judetului BRAILA.

Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgenta se aproba de catre Consiliul Local al Comunei Tichilesti.

Sef Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta Tichilesti
Latu Adrian Angheluta
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